Wersja 4, 22.08.2024 r. D/-aN| ta ®

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

OBOWIAZUJACA OD DNIA 22.08.2024 R.

DaVita spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu, ul. Legnicka 48 bud. F, 54-
202 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Wroctaw-Fabryczna, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
pod numerem KRS 0000402438, NIP: 5252521356, REGON 145884498 (dalej: “My” lub “DaVita”)
dziata jako administrator danych w zakresie zbierania, wykorzystywania, przekazywania i przetwarzania
(dalej tacznie: ,przetwarzanie”) niektorych identyfikujacych Pania/Pana informacji (,Dane Osobowe”).

1. Jakie Dane Osobowe przetwarzamy?
Mozemy przetwarzaé nastepujgce kategorie Danych Osobowych w zwigzku rekrutacja:

e Dane podstawowe: podane przez Panig/Pana dane umozliwiajace identyfikacje i dane
kontaktowe;

e Dane dotyczace kwalifikacji i uprawnien: informacje o kwalifikacjach zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, wyksztatceniu, prawie do wykonywania zawodu i waznosci
tego prawa (jesli ubiega sie Pani/Pan o stanowisko pielegniarki lub lekarza);

e Informacje o karalnosci oraz informacje czy Pani/Pana dane zawarte sg w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym

e Dane niezbedne do stwierdzenia zgodnosci postepowania z przepisami: dane ujawniane i
gromadzone w zwigzku z procesami zapewniania zgodnosci z wewnetrznymi politykami i

procedurami DaVita.

e Inne dostarczone dane: dane osobowe inne niz powyzsze, podane podczas procesu rekrutacji,
w szczegolnosci w dokumentach aplikacyjnych, w tym CV czy referencjach.

2. Jakie jest Zrédto pochodzenia moich Danych Osobowych?

W przypadku gdy Dane Osobowe nie zostaty zebrane bezposrednio od Pani/Pana, Dane Osobowe
zostaty uzyskane od agencji rekrutacyjnej wspierajacej nasze procesy rekrutacyjne.

3. W jakim celu wykorzystujemy i przetwarzamy Dane Osobowe? Jaka jest podstawa prawna
Przetwarzania?

DaVita przetwarza Pana/Pani Dane Osobowe w celach opisanych w sekcji ponizej (“Proces Rekrutacji”).
W celu przeprowadzenia Procesu Rekrutacji przetwarzamy Dane Osobowe w celach i na podstawie

podstaw prawnych wymienionych ponizej:

a) Przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonywania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
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Przetwarzamy Pani/Pana Dane Osobowe, w szczegdélnosci dane podstawowe, dane dotyczace
kwalifikacji i uprawnien, a takze inne dostarczone dane, w zwigzku z dziataniami majacymi na celu
zawarcie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w tym majgcymi na celu podejmowanie wszelkich
niezbednych czynnosci przed zawarciem ww. uméw.

b) Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
art. 10 RODO)

W konkretnych przypadkach przetwarzamy Pani/Pana Dane Osobowe, w zwigzku z obowigzujgcymi
przepisami prawa, takimi jak prawo pracy lub przepisami dotyczacymi zawodéw medycznych, tj.:

W zwiazku z procesem rekrutacji majacym na celu zawarcie umowy o prace, jesteSmy
zobowiazani do przetwarzania Danych Osobowych w zakresie wskazanym w art. 22(1)
Kodeksu pracy (dane podstawowe, dane dotyczace kwalifikacji i uprawnien).

W celu zapobiegania dyskryminacji w procesie rekrutacji, przetwarzamy w
szczegblnosci dane podstawowe, dane dotyczace kwalifikacji i uprawnien, a takze inne
dostarczone przez Panig/Pana Dane Osobowe.

W celu spetnienia okreslonych prawem warunkéw dotyczacych rekrutacji na wybrane
stanowiska, w szczegdlnosci na stanowisko pielegniarki lub lekarza, jesteSmy
zobowigzani do przetwarzania danych dotyczacych kwalifikacji i uprawnien, w
szczegolnosci informacji dotyczacych prawa do wykonywania zawodu i waznosci tego
prawa, a takze jesteSmy zobowigzani do przetwarzania informacji o karalnosci oraz
informacji czy dane kandydata zawarte sa w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym

W celu ustosunkowania sie do wnioskéw lub zadan organéw panstwowych w tym
zapytan zwigzanych z kontrolg dokumentacji posiadanej przez DaVita, w szczegélnosci
dokumentac;ji rekrutacyjnej, a takze w celu udostepniania takiej dokumentacji organom
publicznym, przetwarzamy w szczegdlnoéci dane podstawowe, dane dotyczace
kwalifikacji i uprawnien, a takze inne dostarczone przez Panig/Pana Dane Osobowe.

c) Przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw (art.
6 ust. 1 lit. f RODO)

W celu zapewnienia bezpieczenstwa na terenie pomieszczen DaVita, DaVita
przetwarza w szczegélnosci dane podstawowe.

W stosownych przypadkach, w celu sprawozdawczosci wewnetrznej Davita lub
spotek powiagzanych z DaVita, uwzgledniajacej: sprawozdawczo$¢ zarzadcza, zgtaszanie
informacji o nieprawidtowosciach w rachunkowosci, wewnetrzne kontrole ksiegowe,
audyt, a takze zwalczanie przestepstw przekupstwa, finansowych i gospodarczych
badZ w celu ustalenia czy aplikowata/aplikowat Pani/Pan na stanowisko w DaVita w
przeciggu ostatnich 12 miesiecy, DaVita moze przetwarza¢ dane podstawowe i dane
niezbedne do stwierdzenia zgodnosci postepowania z przepisami.

Do celéow weryfikacji potencjalnych wspotpracownikow (dotyczy umoéw
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cywilnoprawnych) pod katem umieszczenia na listach sankcyjnych, DaVita moze
przetwarza¢ dane podstawowe, dane zawarte w umowie i dane niezbedne do
stwierdzenia zgodnosci postepowania z przepisami obowigzujgcymi DaVita lub jej
podmioty powigzane.

e W stosownych przypadkach, w celu ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen, DaVita
moze przetwarza¢ w szczegélnosci dane podstawowe, dane dotyczace kwalifikacji i
uprawnien, dane niezbedne do stwierdzenia zgodnosci postepowania z przepisami, a
takze inne dostarczone przez Panig/Pana Dane Osobowe.

d) Zgoda (art. 6 ust.1lit. a RODO)
Dane Osobowe dostarczone przez Panig/Pana, przekraczajace zakres danych:

e wskazanych w art. 22(1) Kodeksu pracy (dane dotyczace kwalifikacji i uprawnien) - gdy
rekrutacja ma na celu zawarcie umowy o prace;

e niezbednych do podjecia dziatan przed zawarciem umowy, a takze do zawarcia umowy
- gdy rekrutacja ma na celu zawarcie umowy cywilnoprawnej;

przetwarzamy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie Pani/Pana zgody, wyrazonej
przez przekazanie nam tych danych, w szczegdélnosci poprzez przestanie dokumentéw aplikacyjnych,
uwzgledniajacych CV czy referencje.

W sytuacjach, w ktérych nie znajdzie zastosowania podstawa prawna przetwarzania mozemy prosic¢ o
wyrazenie zgody na przetwarzanie Danych Osobowych. W takim przypadku Pani/Pana dane osobowe
beda przetwarzane w zakresie i celu okre$lonym w tej zgodzie. W szczegdlnosci mozemy poprosié
Panig/Pana o wyrazenie zgody na przetwarzanie Danych Osobowych do celéw przysztych rekrutacji
przez okres wskazany w zgodzie.

Mozemy tez prosi¢ Panig/Pana o wyrazenie zgody na przetwarzanie Danych Osobowych w celu
weryfikacji Pani/Pana jako potencjalnego pracownika pod katem umieszczenia na listach sankcyjnych.

Jezeli Pani/Pana Dane Osobowe s3 lub bedg przetwarzane na podstawie zgody, zgoda ta moze zostaé
wycofana w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

DaVita nie bedzie przetwarza¢ Danych Osobowych w celach niezgodnym z celami opisanymi w
niniejszej Sekcji, z wyjatkiem sytuacji w ktérych takie przetwarzanie jest wymagane lub dozwolone przez
prawo lub Panig/Pana.

4. Na jakich warunkach Dane Osobowe s3 przekazywane Podmiotom Trzecim?

DaVita moze przekazywa¢ Dane Osobowe podmiotom trzecim w celu przeprowadzenia Procesu
Rekrutacji jak wskazano w Sekcji 3 powyzej w nastepujacy sposdb:

a) DaVita International Limited z siedzibg w Londynie, Wielka Brytania globalne zarzadzanie.
DaVita International Limited wykorzystuje centra danych znajdujgce sie we Frankfurcie i
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Londynie, moze takze przesyta¢ Dane Osobowe do DaVita Inc z siedzibg w Denver, Colorado
(USA) wykorzystujacej centra danych znajdujace sie USA.

b) Organy panistwowe, wtadze, podmioty trzecie jesli jest to wymagane badz dopuszczalne przez
odpowiednie przepisy, Dane Osobowe mogg by¢ przekazywane do organdéw panstwowych,
sadow, oraz wtadz(np. organdéw podatkowych, ubezpieczen spotecznych i organéw Scigania),
niezaleznych zewnetrznych doradcéw (np. audytoréw), w tym podmiotom z jurysdykcji w
ktérych DaVita albo DaVita Inc. ma siedzibe lub oddziat.

c) Inne Podmioty Trzecie. O ile zezwala na to obowigzujace prawo i jest to konieczne do realizacji
Procesu Rekrutacji, Dane Osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom trzecim w celu
przetwarzania w imieniu i na rzecz DaVita na podstawie umowy zobowigzujgcej te Podmioty
Trzecie do wdrozenia odpowiednich technicznych i organizacyjnych srodkéw bezpieczenstwa
w celu ochrony Pani/Pana Danych Osobowych, a Pani/Pana Dane Osobowe beda
przetwarzanie wytacznie na polecenie DaVita. .

5. Na jakich warunkach Dane Osobowe s3 przekazywane do panstw trzecich?

W celu zapewnienia odpowiedniej ochrony przekazywania danych, DaVita wdrozyta odpowiednie
zabezpieczenia wymagane przez obowigzujace przepisy prawa. DaVita przekazuje Pani/Pana Dane
Osobowe do USA na podstawie standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje
Europejska (standardowe klauzule umowne dla administratoréw danych 2004/915 / WE i standardowe
klauzule umowne dla podmiotéw przetwarzajacych 2010/87 / UE).

Szczegdtowe informacje na temat przekazywania Danych Osobowych do panstw trzecich, stosowanych
zabezpieczen, a takze kopie takich zabezpieczen mozna uzyskaé, kontaktujac sie z nami wykorzystujac
dane kontaktowe podane w niniejszej klauzuli.

6. Jakie srodki bezpieczenstwa stosuje DaVita?

DaVita wdrozyta odpowiednie techniczne i organizacyjne $rodki bezpieczenstwa w celu ochrony
Danych Osobowych zgodnie z najlepszymi praktykami branzowymi. DaVita zapewnia zachowanie
poufnosci i ochrony wszystkich danych poprzez zapewnienie zgodnosci z wymogami prawnymi i
przepisami dotyczacymi ochrony danych.

7. Jak dtugo przechowujemy Pani/Pana Dane Osobowe?

Pani/Pana Dane Osobowe Przetwarzane beda zgodnie z harmonogramem przechowywania danych
DaVita przez okres rekrutacji na dane stanowisko, a po jej zakonczeniu, tak dtugo, jak bedzie to
konieczne do oceny poprawnosci przeprowadzonej rekrutacji i weryfikacji powtarzalnosci zgtoszen
kandydatow, nie dtuzej jednak niz przez okres kolejnych 12 miesiecy od ztozenia wniosku, chyba ze co
innego wynika z przepiséw prawa.

8. Jakie sg Pani/Pana prawa?

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przystuguje Pani/Panu w szczegélnosci prawo:

. dostepu do informacji o Pani/Pana Danych Osobowych przechowywanych przez DaVita tj.
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prawo dostepu do Danych Osobowych i prawo do uzyskania kopii przechowywanych Danych

Osobowych;
. sprostowania Danych Osobowych - w przypadku gdy s nieprawidtowe lub niekompletne;
. usuniecia Danych Osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”) - w szczegdélnosci gdy Dane

Osobowe s3 przechowywane niezgodnie z prawem lub nie s3 juz niezbedne do celéw, w
ktérych zostaty zebrane;

. ograniczenia przetwarzania Danych Osobowych - w szczegdlnoéci gdy Dane Osobowe s3
nieprawidtowe, przetwarzane niezgodnie z prawem lub nie s3 juz niezbedne do celow
przetwarzania a Pan/Pani wnidst/a sprzeciw wobec usuniecia takich Danych Osobowych;

. przenoszenia Danych Osobowych - jezeli (i) przetwarzanie odbywa sie na podstawie umowy
lub na podstawie zgody oraz (ii) przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

. prawo do whiesienia skargi do organu nadzorczego - tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Jesli zostata udzielona zgoda na okreslone czynnoséci przetwarzania, ma Pani/Pan prawo wycofac zgode
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W przypadku checi zadania pytania lub skorzystania z ktéregokolwiek z praw, moze Pani/Pan
skontaktowac sie z Nami korzystajac z nastepujacej strony internetowej: [URL link do OneTrust].

9. Czy moge sprzeciwic sie przetwarzaniu moich Danych Osobowych?

Przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Danych Osobowych, w tym
profilowania, w przypadku gdy: (i) istnieja podstawy zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg oraz (ii)
przetwarzanie jest oparte na uzasadnionym interesie DaVita, o ktdrym mowa w Sekcji 3 lit. c) powyzej
(na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

10. Czy jestem zobowigzana/zobowiazany poda¢ moje Dane Osobowe?

a) jest Pani/Pan zobowiazany do podania Danych Osobowych, w zakresie danych podstawowych
oraz danych dotyczacych kwalifikacji i uprawnien, w celu przeprowadzenia dziatan majacych na
celu zawarcie umowy o prace, w tym podjecia wszelkich niezbednych dziatan przed jej
zawarciem. Niepodanie wymaganych Danych Osobowych, w zaleznosci od okolicznosci, moze
stanowi¢ przeszkode lub utrudnienie w przeprowadzeniu procesu rekrutacji.

b) podanie innych Danych Osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze mie¢ wptyw
na ztozonga aplikacje.

11. W jaki sposéb moze Pani/Pan skontaktowac sie z DaVita?

Jedli chce sie Pani/Pan z nami skontaktowa¢ w sprawie przetwarzania danych osobowych, ponizej
znajduja sie dane kontaktowe:
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e dane kontaktowe DaVita: DaVita sp. z 0.0., ul. Legnicka 48 bud. F, 54-202 Wroctaw, tel.
713429850
e Inspektor Ochrony Danych : PL_IOD@davita.com.
12. Oswiadczenie
Potwierdzam, ze otrzymatam/otrzymatem i zapoznatam/zapoznatem sie z niniejsza klauzulg

informacyjna dla kandydata do pracy wersja 3.

IMIE | NAZWISKO

DATA

PODPIS
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