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DaVita (Grupa) dziata tacznie w 11 krajach na catym §wiecie, w tym takze w Polsce, kierujac
si¢ swoja misja — by by¢ najlepszym dostawca uslug w swojej branzy, partnerem i
pracodawca z wyboru — oraz warto$ciami, takimi jak: doskonato$¢ ustug, spojnos¢ stow i
czyndéw, zespotowos¢, nieustanny rozwoj, odpowiedzialno$¢, satysfakcja i radoscé.

Ogolna strategia DaVita Sp. z o.0. (dalej jako: Spotka), zgodna ze strategia catej Grupy
DaVita, skoncentrowana jest na opiece nad pacjentami z przewlekta chorobg nerek, a troska o
Ich zdrowie to sens istnienia i dalszego rozwoju Spoiki, jak 1 catej Grupy.

Spotka przestrzega wymagajacych polityk i procedur oraz spelnia warunki zgodno$ci z
prawem mi¢dzynarodowym i krajowym (polskim), stawiajac sobie za cel m.in. podnoszenie
jakosci swoich ustug, ale takze wypracowywanie zysku i jego opodatkowanie, zgodnie z
zasadg sprawiedliwosci spolecznej. Ponadto, jej celem, poza stalym wzrostem
dlugoterminowej wartosci, jest takze wklad wilasny w wydatki publiczne oraz ogdlny
dobrobyt spoleczenstwa, poprzez zaptate podatkow.

Posiadajac i przestrzegajac wlasnych procedur i polityk ustanowionych i
obowiazujacych w Grupie DaVita, Spotka zarzadza funkcjami podatkowymi w sposéb
przejrzysty, etyczny, uczciwy — dzialajac przy tym w sposob jawny, ostrozny i
odpowiedzialny.

Obowigzujace w catej Grupie DaVita, w tym rowniez obligatoryjnie w Spoélce - zasady i
reguly tworza spojng 1 kompleksowa czes¢ wewngtrznego nadzoru nad prowadzeniem
Organizacji 1 obejmujg m.in. audyt 1 kontrole wewngtrzng, zarzadzanie ryzykiem
podatkowym oraz funkcje zgodnosci (compliance).

Spotka przestrzega ww. polityk i procedur oraz speilnia warunki zgodno$ci z prawem
mi¢dzynarodowym i krajowym, poprzez wdrozenie i respektowanie:

1) Kodeksu Postegpowania DaVita:

— Kodeks ten jest zbiorem zasad, polityk i procedur, zawiera szczegblowe wytyczne
dotyczace oczekiwanych zachowan, a ktorych celem jest dzialalno$¢ =z
poszanowaniem przepisOw prawa, w sposob etyczny oraz zgodny z warto§ciami oraz
obowigzujacymi w Grupie standardami, we wszystkich krajach, w ktorych DaVita
prowadzi dziatalnos¢,

— Kodeks ma pozwoli¢ zrozumie¢ program compliance, najwazniejsze polityki i1
procedury firmy DaVita oraz niektore obowigzujace przepisy i regulacje,

Kodeks jest kluczowym elementem misji i warto$ci przewodnich oraz stanowi
integralng cz¢s$¢ programu compliance w catej Grupie DaVita oraz zawiera wytyczne
przeznaczone dla wszystkich pracownikdéw, personelu tymczasowego, Rady
Dyrektorow, lekarzy 1 okreslonych stron trzecich, ktore dziataja w ramach globalne;j
dzialalnosci.



2) Polityki antykorupcyjnej — ktorej glownym celem jest wyeliminowanie ryzyka
zwigzanego z praktykami korupcyjnymi i zapewnienie zgodnos$ci z amerykanska ustawg o
zagranicznych praktykach korupcyjnych (the U.S. Foreign Corrupt Practices Act), oraz
innymi przepisami dotyczacymi dziatalno$ci zwalczania korupcji i przekupstwa, w tym
przepisami dotyczacymi przekupstwa handlowego.

3) Polityki i Procedury — ktore zawierajg wytyczne dotyczace okreslonych tematow i
dziatan biznesowych, natomiast Kodeks jest przewodnikiem dla ogodlnego prowadzenia
dziatalno$ci na calym $wiecie.

Majac powyzsze na uwadze, Spolka zapewnia zgodnos¢ z przepisami podatkowymi i
wymogami w zakresie sprawozdawczosci oraz zarzadzania ryzykiem w zakresie funkcji
podatkowej, poprzez:

— Wdrazanie, kontrolowanie, monitorowanie 1 biezgce udoskonalanie procesow,
procedur i polityk, w celu zapewnienia prawidtowego naliczania i ewidencjonowania
nalezno$ci/zobowigzan podatkowych,

— Dokladna, kompletng i rzetelng dokumentacje finansowa, ktéora ma kluczowe
znaczenie podczas realizacji zobowigzan w stosunku do interesariuszy Spotki, w tym
inwestorow, partneré6w biznesowych, dostawcoéw, pacjentow i cztonkow zespotu, a
takze decyduje bezposrednio o zgodno$ci z wymogami finansowymi i prawnymi,

— Rzetelne prowadzenie ksigg rachunkowych; prawidlowe rejestrowanie, fakturowanie i
ksiegowanie dokumentow za $wiadczone ustugi,

— Zapewnienie prawidlowego przebiegu nowych procesow i systemow,

— Racjonalne i odpowiedzialne planowanie, z wykluczeniem agresywnego planowania
podatkowego,

— Szacowanie ryzyka oraz dziatlania prewencyjne w zakresie analizy 1 wczesnego
ostrzegania przed niepozadanymi skutkami podejmowanych dzialan, w tym przy
wspolpracy ze specjalistami z obszaru doradztwa podatkowego,

— Nalezytg staranno$¢ oraz dbatos$¢ o reputacje odpowiedzialnego ptatnika podatkow na
terytorium RP oraz podmiotu odpowiedzialnego za swoich pacjentow, pracownikow i
kontrahentow,

—  Przejrzysto$¢, jawnos$¢, transparentnos¢, uczciwos$¢ 1 tylko etyczne dzialania,
prowadzace do osiggania oczekiwanych zyskow 1 dzielenie si¢ nimi ze
spoteczenstwem, poprzez zaptate podatkow,

— Nalezytg staranno$¢ przy wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi, zasada
ograniczonego zaufania i stosowane narzedzia kontroli,

— Posiadanie wszelkich wymaganych prawem zezwolen, licencji 1 certyfikatow, ktore sg
niezbedne do wykonywania dziatalno$ci Spoiki,

— Przestrzeganie praw antymonopolowych we wszystkich dzialaniach z kontrahentami,
konkurentami i klientami (pacjentami),

— Odpowiedni system kontroli wewngtrznych; informacje finansowe musza stanowic
odzwierciedlenie faktycznych transakcji i by¢ zgodne z normami branzowymi,

— Zawsze etyczne i uczciwe praktyki biznesowe.



Jednoczesnie Spotka podejmuje dzialania na rzecz dobra spolecznosci, ktorej zasobami
dysponuje i dzi¢ki ktoremu osiaga swoje cele biznesowe, w tym poprzez:

— Swiadczenie ushig poprzez najwyzszej jakosci opieke i utrzymywaniu wysokich
standardow,

— Duzielenie si¢ ze spoteczenstwem wilasnymi osiggni¢ciami, celem zwigkszenia jego
dobrobytu,

— Relacje z podmiotami trzecimi (partnerzy biznesowi, dostawcy, inne osoby) — trwate 1
etyczne relacje oparte na szacunku i uczciwych zasadach, wraz z przestrzeganiem
polityki antykorupcyjne;,

— Duziatalno$¢ spoteczng - zaangazowanie w lokalne inicjatywy spoteczne,

— Dziatalno$¢ opartg na zasadzie uczciwosci, przejrzystosci i transparentnos$ci - dziatania
marketingowe i1 reklamowe prowadzone s3 na rzecz edukacji spotecznej, poszerzenia
wiedzy przy zachowaniu zgodno$ci z przepisami obowigzujacego prawa,

— Darowizny (np. datki charytatywne, sponsoring i stypendia medyczne) moga by¢
przekazywane w imieniu firmy DaVita na rzecz osoéb trzecich, po uzyskaniu
odpowiedniej akceptacji, zgodnie z zasadami opisanymi w wewngtrznych politykach i
procedurach.

Spotka nie uczestniczy w akcjach charytatywnych ani nie przekazuje datkow w celu
nienaleznego lub niewtasciwego zachecania do kierowania pacjentow lub osiggania korzysci
biznesowych, jesli jest to niedozwolone i stanowi naruszenie jakichkolwiek przepisow prawa.

APETYT NA RYZYKO PODATKOWE

Dziatajac zgodnie z literg prawa, identyfikujac potencjalne ryzyka i zagrozenia, Spotka
korzysta z wiedzy i doswiadczenia nie tylko wlasnych pracownikéw, ale wspotpracuje takze z
zewngtrznym biurem rachunkowym, a w przypadkach wystgpienia nietypowych okolicznosci,
zdarzen gospodarczych - takze z zewngtrznymi doradcami podatkowymi.

W tym zakresie Spoétka zawsze w sposob ostrozny podchodzi do wszelkich zmian
wptywajacych na obowigzki podatkowe. Jednoczes$nie zapewnia swoim pracownikom,
szkolenia oraz korzystanie z ustug podmiotow $wiadczacych ustugi z zakresu doradztwa
podatkowego.

Spoéitka dziata zatem z zamiarem minimalizowania ryzyka podatkowego 1 podejmuje dziatania
prewencyjne, aby takie ryzyko w pierwszej kolejnosci zidentyfikowaé, a nastepnie je
eliminowac, szczegdlnie w obliczu nieprzejrzystych przepiséw prawa podatkowego oraz
zmieniajacej si¢ interpretacji.

Ponadto, na poziomie catej Grupy DaVita organizowane sg cykliczne spotkania i konsultacje,
na ktorych m.in. omawiane sg kwestie rozliczen podatkowych, planowanych transakcji i
zmian wprowadzanych przez polskiego ustawodawce, istotne z perspektywy dzialalno$ci
Spotki w Polsce, aby podatki byly placone w kwotach naleznych, wynikajacych z



rzeczywistej tresci zdarzen gospodarczych, skalkulowanych w sposob prawidlowy 1 ptacone
w terminach.

Spolka jest zatem podatnikiem o niskiej sklonnosci do ryzyka podatkowego (wykazuje
niski apetyt na to ryzyko).

ZARZADZANIE RYZYKIEM PODATKOWYM, ktorego celem jest ograniczenie tego
ryzyka do minimum, odbywa si¢ poprzez:

— Korzystanie z uslug zewngtrznego biura rachunkowego, ktéremu powierzono
prowadzenie ksigg rachunkowych oraz odpowiedzialno$¢ za prawidlowos¢ rozliczen
podatkowych,

— Szkolenia, warsztaty oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow
wyzszego 1 nizszego szczebla, w szczegolnosci oséb odpowiedzialnych za obszar
finansowo-ksiggowy,

— Przestrzeganie przepisow prawa podatkowego, terminowe rozliczanie 1 zaplata
podatkow,

— Przestrzeganie oraz udoskonalanie wewnetrznych, polityk, procedur i1 proceséw oraz
nieustanna kontrola i monitorowanie ich przebiegu,

—  Wspdlprace z zewngetrznymi specjalistami (doradcy podatkowi),

— Zasada ,,dwoch par oczu” — dywersyfikacja ryzyka,

— Zaangazowanie Zarzadu 1 kierownictwa wyzszego szczebla przy podejmowaniu
istotnych decyzji w obszarze rozliczania podatkow,

— Oprogramowanie 1 inne narzedzia wspierajace takie jak np. elektroniczny obieg
dokumentow, w tym rejestracja faktur zakupowych, zamowien i1 kontraktow.

WSPOLPRACA Z ORGANAMI PODATKOWYMI

Spoéika stara si¢ utrzymywac pozytywne relacje z organami podatkowymi, dbajac o reputacje
transparentnego i uczciwego podatnika oraz ptatnika podatkow, ktory przestrzega przepisow
prawa podatkowego i nie podejmuje zadnych agresywnych dziatan optymalizacyjnych,
majacych na celu obnizenie lub unikanie zaptaty podatkow.

Spotka reaguje na kazde wezwanie organu podatkowego, sklada stosowne wyjasnienia,
korekty deklaracji, pracownicy uczestnicza w szkoleniach i zawsze okazuje gotowo$¢ do
wspolpracy 1 uzasadnienia przyjetego stanowiska.

Niniejszym Spotka przedklada informacje¢ o realizacji strategii podatkowej przez DaVita
Sp. z o0.0. za 2022 rok, z uwzglednieniem przeslanki zachowania tajemnicy handlowej,
tajemnicy przedsi¢biorstwa wymaganych w relacjach biznesowych oraz dla zachowania
bezpieczenstwa prawno-gospodarczego Spolki, wypeliajac tym samym obowiazek
podawania do publicznej wiadomosci informacji o realizowanej strategii podatkowej,
wynikajacego z art. 27¢ Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.



I. INFORMACJE O STOSOWANYCH PRZEZ PODATNIKA:

a) PROCESACH ORAZ PROCEDURACH DOTYCZACYCH ZARZADZANIA
WYKONYWANIEM OBOWIAZKOW WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW
PRAWA PODATKOWEGO I ZAPEWNIAJACYCH ICH PRAWIDLOWE
WYKONANIE

Na poziomie catej Grupy i jak 1 samej Spotki, wdrozone zostaty procedury i polityki,
opisujace zasady zmierzajgce do prawidtowego wypelniania obowigzkow podatkowych, w
tym wynikajacych z faktycznych nastepstw zdarzen gospodarczych.

W 2022 r. Spoétka posiadata procedury, polityki i1 instrukcje postepowania, zapewniajace
transparentne i prawidlowe wykonywanie funkcji podatkowych.

Jednoczesnie w Spotce funkcjonuje takze wiele procesdéw wspomagajacych zarzadzanie
wykonywaniem obowigzkoéw wynikajacych z przepisow prawa podatkowego. -

Celem istniejgcych procesoOw 1 wdrozonych procedur, jest w pierwszej kolejnosci ewidencja
oraz prowadzenie ksigg rachunkowych w sposdb gwarantujacy szczegotowe, rzetelne i
transparentne wykazywanie wszystkich transakcji realizowanych przez Spotke, w tym
dotyczacych:

(1) rozporzadzania majatkiem,

(2) wdrozenia i utrzymywania systemu kontroli wewngtrznych zapewniajac realizacje
wszelkich transakcji zgodnie z ogdélnym lub szczegdlnym upowaznieniem kierownictwa,

3) ewidencj¢ transakcji w sposob umozliwiajacy opracowanie sprawozdania finansowego
zgodnie z ogo6lnie przyjetymi zasadami rachunkowo$ci Ilub innymi kryteriami
obowigzujagcymi w odniesieniu do takich sprawozdan,

(4) stosowania polityk i procedur zapewniajacych wiasciwg wewnetrzng autoryzacje
wszelkich wydatkow oraz innego rodzaju kosztow.

Spotka realizuje te obowiazki we wspdlpracy z zewngtrznym biurem rachunkowym
odpowiedzialnym za rozliczenia ksiggowo-podatkowe, poprzez prawidtowa kwalifikacje oraz
ujecie w ksiegach rachunkowych, na podstawie ktéorych wyliczana zostaje podstawa
opodatkowania, wysoko$¢ zobowigzania podatkowego 1 zaptata podatku.

Sa to procesy zwigzane w szczegdlnosci z czynnosciami w zakresie dochowania nalezytej
staranno$ci, ktorych podstawowym celem jest poprawno$¢ 1 terminowos$¢ rozliczen
podatkowych, ktére pozwalaja na ograniczenie ryzyka zwigzanego, m.in. ze strong
podmiotowa transakcji lub przedmiotem transakcji.

W zwiazku z powyzszym, w celu spelnienia wymogow ustawowych i przestrzegania
przepisOw prawa podatkowego, w 2022 r. Spolka stosowala wewnetrzne zasady oraz
procesy zwigzane m.in. z:
— elektronicznym obiegiem dokumentéow, w tym dot. przekazywania informacji
majacych wplyw na kwalifikacje podatkowa, a takze zasady prawidlowego
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przechowywania dokumentoéw oraz ich wilasciwg ochrone. Dokumenty ksiegowe sg
przechowywane w warunkach zabezpieczajacych je przed ich utratg lub zniszczeniem,;

weryfikacja podmiotow bedacych strona transakeji (tj. kontrahentow, dostawcow
i czlonkow zespoléw), w tym poprzez potwierdzenie: wpisu w CEIDG lub KRS,
formy 1 wielko$ci podmiotu, miejsca rezydencji; czy podmiot jest czynnym
podatnikiem podatku od towardw i ustug (w tym czy widnieje w bazie VIES) i1 zostat
zidentyfikowany na tzw. bialej liscie, a takze poprzez identyfikacj¢ podmiotow z
rajow podatkowych oraz pod katem ryzyka zwigzanego z obowigzkiem wynikajacym
z przepiséw dot. podatku u zrodia.

Grupa DaVita jak i sama Spotka dobiera partnerow biznesowych i dostawcow w
oparciu o kryteria obiektywne, w tym kryteria jakosci, ceny i uslugi. W oparciu o
przepisy krajowe i proponowane dziatania biznesowe, Spotka moze kontrolowaé lub
wymaga¢ zachowania nalezytej starannosci od swoich partnerow biznesowych,
podwykonawcoéw 1 innych oséb trzecich, wlacznie z przestrzeganiem polityk
antykorupcyjnych stosowanych w Spoéice;

zawieraniem umow i kontraktéw, w tym poprzez identyfikacj¢ ryzyk podatkowych,
ktére moga wystapi¢ juz na etapie przygotowania negocjowania warunkow, w tym w
zakresie przedmiotu transakcji (np. objetych obligatoryjnym mechanizmem
podzielonej ptatnosci MPP) lub uméw zawieranych z podmiotem powigzanym (np. w
zakresie weryfikacji rynkowosci ceny, TP); im wyzsza wartos¢ kontraktu tym wyzszy,
etapowy poziom kontroli i wymaganej akceptacji;

identyfikacja celu nabycia towardéw i ushug, pod katem prawidtowego odliczenia
VAT — ich kwalifikacji do odpowiedniej dziatalnos$ci (opodatkowanej, zwolnionej lub
niepodlegajacej opodatkowaniu VAT), a w konsekwencji prawidtowe odliczenie
podatku VAT;

raportowaniem schematow podatkowych (MDR) — w ramach prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej Spotka moze by¢ podmiotem wykonujacym czynnosSci
podlegajace raportowaniu o schematach podatkowych, o ktorych mowa w Rozdziale
11a Dziatu III ustawy z 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa. W tym celu Spotka
podejmuje czynnosci niezbedne do realizacji obowigzkéw zwigzanych z prawidtowym
raportowaniem ww. informacji do Szef KAS oraz przeciwdziataniu niewywigzywaniu
si¢ z tego obowiazku;

z prawidlowa weryfikacja obowiazkow 1 poprawnosci sporzadzonych
dokumentacji cen transferowych, zapewniajace rzetelne i terminowe wypetnianie
tych obowigzkow w zakresie TP;

z prawidlowym i terminowym rozliczaniem podatkow — rozliczenia podatkowe,
sporzadzane 1 skladane deklaracje podatkowe oraz inne informacje i sprawozdania -
stanowig odzwierciedlenie zachodzgcych zdarzen gospodarczych, w oparciu o przyjete
standardy oraz wprowadzone mechanizmy kontroli.



Ponadto, Spéltka wdrozyla i stosuje nastepujace procedury dotyczace zarzadzania
wykonywaniem obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa podatkowego i
zapewniajacych ich prawidlowe wykonanie:

1.

DaVita International Ltd. Business Travel & Entertainment Policy (Polityka
Globalna wraz z suplementem lokalnym - uzupelienie Polityki Globalnej) —
polityka dotyczaca rozliczania podrézy stluzbowych, a jej celem jest okreslenie i
przekazanie zasad, procedur i wytycznych zwigzanych z podrézami stuzbowymi oraz
zwrotem wydatkéw stuzbowych. Polityka calej Grupy jest zwrot koniecznych i
uzasadnionych kosztéw podrozy stuzbowych, ktére sg ponoszone w ramach
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Niniejsza polityka obowigzuje cztonkéw miedzynarodowych zespotow, wszystkich
jednostek biznesowych, spotek zaleznych i1 podmiotow stowarzyszonych DaVita
International Limited.

Procedura rozliczanie podrézy stluzbowych - celem procedury jest okreslenie i
przekazanie zasad 1 wytycznych zwigzanych z podr6zami oraz zwrotem niezbednych
wydatkéw poniesionych przez pracownikow DaVita Sp. z o0.0. , ktérzy zobowigzani sg
zglasza¢ swojg podroz shuzbowg odpowiednio: (1) Pracownicy Os$rodkow — do
Ordynatora Osrodka; (2) Ordynatorzy Osrodkéw — do Dyrektora Spoéiki. Za realizacje
procedury odpowiedzialni s3: Ordynator, Dyrektor Spotki lub osoba przez niego
wskazana.

Procedura rozliczanie wyjazdow w celu Swiadczenia ushug — celem procedury jest
okreslenie i przekazanie zasad i1 wytycznych zwigzanych z podrdézami oraz zwrotem
niezbednych wydatkéw poniesionych przez wspotpracownikéw DaVita Sp. z o.o.
Osoby wspotpracujace z DaVita sp. z 0.0. zobowigzane sg zglasza¢ swoj wyjazd w
celu $wiadczenia ustug odpowiednio: (1) Zleceniobiorcy Osrodkéw — do Ordynatora
Osrodka, a (2) Ordynatorzy Osrodkow — do Dyrektora Spotki. Za realizacje procedury
odpowiedzialni s3: Ordynator, Dyrektor Spotki lub osoba przez niego wskazana.

Procedura akceptacji wydatkow gotowkowych — celem procedury jest okreslenie
zasad dotyczacych rozliczania wydatkow gotowkowych przez osoby pracujace w
Stacji Dializ (nie dotyczy rozliczania podrézy stuzbowych). Za realizacje procedury
odpowiedzialni s3: Dyrektor Zakupéw oraz Finance Manager;

Procedura rejestracji Srodkéw trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych —
celem procedury jest okreslenie zasad dotyczacych wyceny s$rodkow trwatych i
warto$ci niematerialnych i prawnych (ST i WNIP) dla celow wewnetrznej ewidencji
zgodnej z regulacjami US GAAP i przepisami ustawy o Rachunkowos$ci oraz opis
procedury ewidencji ST i WNIP w systemie Navireo. Za realizacj¢ procedury
odpowiedzialni s3: Finance Manager, Dzial Ksiggowosci (outsourcing), ktory
dokonuje kazdorazowo indywidualnej oceny podatkowych stawek amortyzacyjnych
pod katem regulacji ustawy o CIT. Podatkowa klasyfikacja ST i WNIP jest
dokonywana na podstawie obowiazujacej Klasyfikacji Srodkéw Trwatych;



6. Instrukcja wprowadzania faktur zakupowych do systemu Navireo (Magazyn) —
Instrukcja ta ma na celu m.in. okre$lenie zasad dot. wprowadzania dokumentow
(faktur, faktur korygujacych i zbiorczych) zakupowych do magazynu, powiazanie ich
z zamoOwieniami, udzielonymi rabatami, weryfikacja 1 kontrolg poprawnosci danych
(w tym np. dot. metody podzielonej ptatnosci MPP); zasady postgpowania w
przypadku wykrycia nieprawidlowos$ci; korekty dokumentow magazynowych (PZ,
WZ, RW, PW) przed ich zaksiegowaniem, uzgodnienia kwot na poziomie podatku
VAT, raportowanie - w tym na potrzeby wykorzystania przez dziat NFZ;

Przy nadzorze nad wypethianiem powyzszych obowiazkow oraz we wspieraniu funkcji
podatkowych w Spoélce - uczestniczg zar6wno Czlonkowie Zarzadu, Kadra kierownicza oraz
Pracownicy niemal na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej, w szczegdlnosci:
Pracownicy Dz. Finansowego, Dz. Zakupow, Dz. Personalnego, Dz. Rozliczen i Sprzedazy
oraz Dz. Operacyjnego.

b) INFORMACJE 0] STOSOWANYCH PRZEZ PODATNIKA
DOBROWOLNYCH FORMACH WSPOLPRACY Z ORGANAMI
KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

Spotka stara si¢ na biezaco wspotpracowaé z Organami podatkowymi, odpowiadaé na kazde
wezwanie 1 sklada¢ wyjasnienia, a jej Pracownicy uczestniczy¢é w szkoleniach - dbajac o
swoja reputacj¢ jako podatnika transparentnego, ktory postepuje zgodnie z litera prawa, w
tym sktada deklaracje, ujawnia niezbedne informacje, rozlicza i ptaci na czas podatki.

Ponadto, dane Spoéiki podlegaja publikacji na liscie duzych podatnikow podatku
dochodowego od oséb prawnych, u ktorych warto§¢ przychodu uzyskana w roku
podatkowym przekroczyta réwnowartos¢ 50 min euro (innych niz podatkowe grupy
kapitatowe), co potwierdza jawno$¢ i transparentno$¢ rozliczen podatkowych Spoétki oraz
stanowi dodatkowa, wiarygodng informacj¢ dla partnerow biznesowych, pacjentéw i
wszystkich zainteresowanych.

Spotka nie przystgpita do umowy o wspotdziatanie, o ktéorej mowa w art. 20s ustawy
Ordynacja podatkowa i nie uczestniczyta w programach pilotazowych realizowanych przez
Ministerstwo Finansow.

II. INFORMACJE ODNOSNIE DO REALIZACJI PRZEZ PODATNIKA
OBOWIAZKOW PODATKOWYCH NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ, WRAZ Z INFORMACJA O LICZBIE
PRZEKAZANYCH SZEFOWI KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
INFORMACJI O SCHEMATACH PODATKOWYCH, O KTORYCH MOWA
W ART. 86A § 1 PKT 10 ORDYNACJI PODATKOWEJ, Z PODZIALEM NA
PODATKI, KTORYCH DOTYCZA



Spoika realizuje obowigzki w zakresie nast¢pujacych podatkdw na terytorium RP:

1.

I11.

Podatek od towardéw i ustug (Spotka w przewazajacej wigkszosci §wiadezy ustugi
medyczne, ktore sg zwolnione z VAT, niemniej jednak sktada pliki JPK VAT w
okresach miesi¢cznych, na podstawie ktorych wykazuje 1 wplaca podatek nalezny
glownie z tytutu uslug podnajmu lokali oraz refakturowanych kosztéw mediow
zwigzanych z tymi lokalami);

Podatek dochodowy od o0so6b prawnych (co do zasady Spoéitka placi miesi¢cznie
zaliczki na podatek dochodowy, przy czym za rok 2022 - Spétka wykazata i zaptacita
podatek nalezny w wysokos$ci 6.797.210 PLN);

Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych — w przypadku wystgpienia zdarzen
generujacych obowigzek podatkowy na podstawie ustawy o podatku od czynnos$ci
cywilnoprawnych;

Podatek od nieruchomosci;

Spotka jest takze platnikiem podatku dochodowego od 0sob fizycznych oraz podatku
dochodowego od 0s6b prawnych - z tytutu podatku u zrodta (WHT);

Zglaszanie schematéw podatkowych zgodnie z ,,Procedura postepowania w zakresie
schematow podatkowych w spotce Davita Sp. z 0. 0.”- w roku 2022 nie wystgpity
zdarzenia obligujace do zaraportowania.

INFORMACIJE O:

TRANSAKCJACH Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI W ROZUMIENIU
ART. 11A UST. 1 PKT 4, KTORYCH WARTOSC PRZEKRACZA 5% SUMY
BILANSOWEJ AKTYWOW W ROZUMIENIU PRZEPISOW O
RACHUNKOWOSCI, USTALONYCH NA PODSTAWIE OSTATNIEGO
ZATWIERDZONEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI, W TYM
PODMIOTAMI NIEBEDACYMI REZYDENTAMI PODATKOWYMI
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W 2022 r. Spétka nie byta strong transakcji z podmiotami powigzanymi, ktorych warto$¢
przekroczyla prog 5% sumy bilansowej aktywow.

b) PLANOWANYCH LUB PODEJMOWANYCH PRZEZ PODATNIKA

DZIALANIACH RESTRUKTURYZACYJNYCH MOGACYCH MIEC
WPLYW NA WYSOKOSC ZOBOWIAZAN PODATKOWYCH PODATNIKA
LUB PODMIOTOW POWIAZANYCH W ROZUMIENIU ART. 11A UST. 1
PKT 4

W 2022 r. Spotka nie podejmowata ani nie planowata dziatan restrukturyzacyjnych mogacych
mie¢ wptyw na wysoko$¢ zobowigzan podatkowych Spotki lub jej podmiotoéw powigzanych.

Iv.

INFORMACJE O ZELOZONYCH PRZEZ PODATNIKA WNIOSKACH O
WYDANIE:
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a) OGOLNEJ INTERPRETACJI PODATKOWEJ, O KTOREJ MOWA W ART.
14A § 1 ORDYNACJI PODATKOWEJ

W 2022 r. Spétka nie sktadata wnioskéw o wydanie interpretacji ogélnej, o ktérej mowa w
art. 14a § 1 Ordynacji podatkowe;.

b) INTERPRETACJI PRZEPISOW PRAWA PODATKOWEGO, O KTOREJ
MOWA W ART. 14B ORDYNACJI PODATKOWEJ

W 2022 r. Spotka nie skladata wnioskow o wydanie interpretacji indywidualnej, o ktorej
mowa w art. 14b Ordynacji podatkowej

¢) WIAZACEJ INFORMACJI STAWKOWEJ, O KTOREJ MOWA W ART. 42A
USTAWY O PODATKU OD TOWAROW I USLUG

W 2022 r. Spoétka nie wystapita o wydanie Wigzacej Informacji Stawkowej, o ktorej mowa w
art. 42a ustawy o podatku od towarow 1 ustug.

d) WIAZACEJ INFORMACJI AKCYZOWEJ, O KTOREJ MOWA W ART. 7D
UST. 1 USTAWY Z DNIA 6 GRUDNIA 2008 R. O PODATKU AKCYZOWYM
(DZ. U. Z 2022 R. POZ. 143)

W 2022 r. Spoétka nie wystapita o wydanie wigzacej informacji akcyzowej, o ktorej mowa w
art. 7d ust. 1 ustawy o podatku akcyzowym.

V. INFORMACJE DOTYCZACE DOKONYWANIA ROZLICZEN
PODATKOWYCH PODATNIKA NA TERYTORIACH LUB W KRAJACH
STOSUJACYCH  SZKODLIWA  KONKURENCJE  PODATKOWA
WSKAZANYCH W AKTACH WYKONAWCZYCH WYDANYCH NA
PODSTAWIE ART. 11J UST. 2 I NA PODSTAWIE ART. 23V UST. 2
USTAWY Z DNIA 26 LIPCA 1991 R. O PODATKU DOCHODOWYM OD
0SOB FIZYCZNYCH ORAZ W OBWIESZCZENIU MINISTRA
WLASCIWEGO DO SPRAW FINANSOW PUBLICZNYCH WYDANYM NA
PODSTAWIE ART. 86A § 10 ORDYNACJI PODATKOWEJ

W 2022 r. Spotka nie byla strong transakcji ani nie dokonywata zadnych rozliczen
podatkowych z podmiotami majacymi siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci, na
terytoriach ani w krajach stosujacych szkodliwa konkurencje podatkowa wskazanych w
aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 1 na podstawie art. 23v ust. 2
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych oraz w
obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych wydanym na podstawie
art. 86a § 10 Ordynacji podatkowe;j
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Wskazane w niniejszym sprawozdaniu informacje oraz ich zakres, zawierajq ustawowe
uprawnienie do udostgpniania przez Spotke informacji z wylgczeniem tych objetych tajemnicq
handlowgq, przemystowg bgdz zawodowg.
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